
Fiche de poste  

Médecin hospitalier – Structure Douleur Chronique 

 

Etablissement :  
Le Centre Hospitalier de Dieppe est l’établissement support du Groupe Hospitalier 
Territorial (GHT) Caux-Maritime composé du CH de Eu, du CH de Saint Valéry-en-Caux 
ainsi que de 4 EHPAD.  

Il dispose d’un service d’urgence performant, d’un service d’imagerie médicale, d’un 
service de réanimation, d’une USC, d’une capacité d’hospitalisation en lits de médecine, 
chirurgie et gynéco-obstétrique, ainsi que d’une filière gériatrique représentant au total 
294 lits de MCO. 

Le Centre Hospitalier de Dieppe est situé en bord de mer, sur la côte d’Albâtre. Il se trouve 
à 45 min de Rouen et 2h de Paris. Le front de mer, long de 1500 mètres, le port de 
plaisance, l’organisation de manifestations de diverses natures sur les pelouses de la 
plage ainsi que les liaisons transmanche vers l’Angleterre offrent un cadre de vie très 
agréable. Le Centre Hospitalier offre la possibilité d’être hébergé en son sein.  

Poste proposé :  
Médecin hospitalier en Structure Douleur Chronique (SDC). 
Centre Hospitalier de Dieppe – GHT Caux Maritime. 

Rattachement hiérarchique :  
Dr Catherine DEFEUILLET, Responsable de structure / Dr Julie Bourilhon, Cheffe de 
département / Romain DUBUISSON, Directeur des affaires médicales. 

Statut :  
Praticien hospitalier temps plein/temps partiel, Praticien contractuel, Assistant,  
Praticien attaché 

Temps de travail :  
Temps plein. Possibilité d’un temps partiel. 

Compétences et qualifications requises : 

 Diplôme d'État de Docteur en Médecine, avec obligation d’inscription à l’Ordre 
des Médecins. 

 Formation requise pour le recrutement : DESC Médecine de la Douleur et Soins 
palliatifs ou FST de Médecine de la Douleur ou  Capacité Médecine de la Douleur 
ou DU Médecine de la  Douleur. 

Description de la SDC : 

 La SDC est une unité de consultations externes, pluridisciplinaires : 3 IDE, 4 
médecins, 1 psychologue, 1 secrétaire. 

 Nous faisons également des hospitalisations programmées : patches de 
Capsaïcine, toxine botulique, kétamine, Education à la santé, …. 

 Nous donnons aussi des avis dans les différents services du CH 



 

Caractéristiques de ce poste, Missions principales :  

1. Missions cliniques 
 Evaluation et prise en charge de patients souffrant de douleur chronique et/ou 

rebelle pouvant être associées à tous types de pathologie 
 Evaluation et prise en charge de patients hospitalisés souffrant de douleur 

aigue/chronique/liée aux soins 
 Mettre en œuvre des stratégies d’éducation thérapeutique du patient 
 Participer aux réunions de synthèse pluri professionnelle et de concertation 

multidisciplinaire régionale 
 S’inscrire dans une démarche qualité et sécurité des soins 

 
2. Missions de conseil et d’appui 
 Participation au CLUD qui a pour mission de définir et accompagner la politique 

institutionnelle de la prise en charge de la douleur 
 Contribuer à la sensibilisation des équipes soignantes à la prise en charge de la 

douleur. 
 

3. Missions de formation 
 Assurer la formation continue des professionnels de santé en intra et 

extrahospitaliers. 
 Participer à l’encadrement des internes en stage dans le service. 
 Participer à l’activité de formation à l’IFSI pour les étudiants infirmiers. 

 
4. Missions de recherche et de développement sur le territoire 
 Possibilité de participation à des travaux de recherche clinique autour des 

parcours de soins des patients douloureux ou des thérapeutiques. 

Compétences et qualités requises :  

 Expertise en évaluation et traitement de la douleur chronique. 
 Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. 
 Sensibilité à l’approche globale du patient (somatique, psychique et sociale). 
 Qualités relationnelles, d’écoute et de communication. 
 Rigueur, autonomie et empathie. 
 Engagement à maintenir ses connaissances (participation à des formations, des 

congrès, la lecture de bibliographie, …) 
 

Permanence des soins 
Pas d’activité de permanence des soins. 

Disponibilité du poste :  
Immédiate. 
 
Personnes à contacter :  

 Direction des affaires médicales : 02 32 14 71 61, rdubuisson@ch-dieppe.fr  
 Dr Catherine DEFEUILLET : 02 32 14 74 98, cdefeuillet@ch-dieppe.fr  


