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Poste : Médecin hospitalier en Equipe Mobile de Soins Palliatifs

Centre Hospitalier de Dieppe

Le Centre Hospitalier de Dieppe est I'établissement support du Groupe Hospitalier Territorial
(GHT) Caux-Maritime, composé du CH de Eu, du CH de Saint Valéry-en-Caux ainsi que de 4
EHPAD.

Il dispose d’un service d'urgence performant, d'un service d'imagerie médicale, d’'un service
de réanimation, d'une USC, d'une capacité d'hospitalisation en lits de médecine, chirurgie
et gynéco-obstétrique, ainsi que d'une filiere gériatrique représentant au total 294 lits de
MCO.

Le Centre Hospitalier de Dieppe est situé en bord de mer, sur la céte d’Albétre. Il se trouve a
45 min de Rouen et 2h de Paris. Le front de mer, long de 1500 metres, le port de plaisance,
I'organisation de manifestations de diverses natures sur les pelouses de |la plage ainsi que les
licisons transmanche vers I'Angleterre offrent un cadre de vie trés agréable. Le Centre
Hospitalier offre la possibilité d’étre hébergé en son sein.

Poste proposé :
Médecin hospitalier en Equipe Mobile de Soins Palliatifs (EMSP).
Centre Hospitalier de Dieppe — GHT Caux Maritime.

Rattachement hiérarchique :
Dr Catherine DEFEUILLET, Cheffe de service / Dr Luc DURAND, Chef de pdle /
Romain DUBUISSON, Directeur des affaires médicales.

Statut :
Praticien hospitalier temps plein/temps partiel, Praticien contractuel, Assistant,
Praticien attaché.

Temps de travail :
Temps plein. Possibilité d’'un temps partiel avec un minimum de 50% d'activité.

Spécialité recherchée :
Spécialité médicale.

Formations et expériences souhaitées :
e Dipldbme de Docteur en Médecine, avec obligation d'inscription a I'Ordre des
Médecins.
e Formation requise pour le recrutement : FST de Médecine Palliative, DU ou DIU de soins
palliatifs (ou engagement a le faire dans I'année du recrutement).
e Formation complémentaire facultative : DU/FST/CAPA douleur, DU/Master éthique,
Master clinique en médecine palliative.



e Expérience souhaitée dans un des domaines suivants : soins palliatifs, médecine
geénérale, meédecine interne, oncologie, gériatrie.

Description de I'EMSP :

L'EMSP est une équipe pluridisciplinaire. Elle prend en charge des patients atteints d’'une
maladie incurable, évolutive ou terminale. Elle se déplace au lit du malade et/ou aupres des
soignants et de I'entourage.

Le médecin en soins palliatifs travaille en binbme avec I'IDE référente du service.

L'EMSP a une activité transversale. Elle se déplace en intrahospitalier et extrahospitalier. Elle
ne pratique pas d'acte de soins. La responsabilité de ceux-ciincombe au médecin qui prend
en charge la personne malade.

Notre équipe a un temps quotidien de transmissions en début de journée, un staff
hebdomadaire et une supervision d’'équipe plusieurs fois dans I'année.

Caractéristiques de ce poste :

Ce poste aura vocation de développer I'activité extrahospitaliere a destination des EHPAD,
MAS et FAM de notre territoire. En effet, les évaluations aupres des résidents,
I'accompagnement des proches et des soignants sont & accroitre.

De plus, il est essentiel de développer la démarche palliative dans ces structures, par le biais
de sensibilisations et de formations aupres des professionnels de santé.

En complément de cette mission extrahospitaliere, le médecin recruté aura une activité
dédiée a I'activité intfrahospitaliere (en hospitalisation conventionnelle dans les différents
services de I'hopital, en ambulatoire et en consultations externes).

Missions principales :

Le médecin de I'EMSP intervient, en lien avec I'ensemble des services de I'établissement et
du territoire, pour améliorer la qualité de vie des patients atteints d'une maladie grave,
évolutive ou terminale, et pour soutenir les équipes et les proches.

1. Missions cliniques

« Evaluer et prendre en charge les situations complexes relevant des soins palliatifs. Prise
en charge globale des patients en situation palliative : douleur, symptémes physiques,
souffrances psychologiques et existentielles, questionnement d’ordre éthique, aide a
I'orientation.

e Favoriser la prise en charge palliative précoce afin d'anticiper les problématiques
pouvant survenir avec I'évolution de la maladie.

« Evaluer et metire en ceuvre un projet de soins personnalisé centré sur la qualité de vie
et les volontés du patient, en lien avec I'équipe référente du patient.

e Intervenir sur demande dans les services hospitaliers et en institution en partenariat
avec les équipes de I'Hospitalisation a Domicile (HAD) de I'Equipe Territoriale de Soins
Palliatifs (ETSP), de soins primaires...

2. Missions de conseil et d'appui

e Soutenirles équipes soignantes dans la prise en charge palliative et la réflexion éthique.

e Aider a la décision médicale dans les situations complexes (limitation ou arrét des
thérapeutiques actives, aide a la rédaction des directives anticipées...).

e Rédliser des réunions de soutien d’équipe en collaboration avec les psychologues, en
cas de souffrance des équipes soignantes de notfre établissement ou d'un
etablissement de noftre territoire de santé.

o Participer aux staffs de synthése de certains services de notre établissement, aux RCP
d’'oncologie afin de repérer le plus précocement possible les patients en situation
palliative et aux RCP régionales (douleurs cancéreuses rebelles).



Missions de formation

Assurer la formation continue des professionnels de santé en intra et extrahospitaliers.
Conftribuer a la diffusion de la culture palliative et a I'intégration des soins palliatifs
précoces.

Participer a I'encadrement des internes en stage dans le service.

Participer a I'activité de formation a I'lFSI pour les étudiants infirmiers et aides-soignants.

Missions de recherche et de développement sur le territoire

Participer & des projets de recherche, dans le domaine des soins palliatifs : présentation
a des journées thématiques territoriales et régionales, a la SFAP (Société Francaise
d’Accompagnement et de Soins Palliatifs) ou a I’ AFSOS (Association Francophone des
Soins Oncologiques de Support).

Collaborer dlarédaction de protocoles, d'outils d'évaluation et de recommandations.
Représenter 'EMSP & des instances du GHT telles que le CLUD ou le conseil éthique.
Participer a I'activité du territoire de santé : staff helbdomadaire avec I'HAD et I'ETSP
de notre territoire, COPIL Soins Palliatifs territorial réunissant les différents acteurs en soins
palliatifs du territoire Dieppois.

Participer a I'activité régionale en soins palliatifs, notamment en s'inscrivant & des
groupes de travail au sein de la CARSP (Cellule d'Animation Régionale en Soins
Palliatifs).

Compétences et qualités requises :

Une expérience dans le domaine des Soins Palliatifs est fortement recommandée.
Des capacités d’adaptabilité, de rigueur professionnelle et de gestion des émotions
sont essentielles pour ce poste.

Une capacité a fravailler de maniere interdisciplinaire, dans le respect de chaque
professionnel et dans un esprit de collaboration, que ce soit au sein de notre
établissement ou avec les professionnels partenaires de notre territoire.

Une attention particuliere sera portée sur les compétences relationnelles : capacités
d'écoute, de concertation, de communication, de diplomatie, de connaissance et
de respect de la hiérarchie, déontologie.

Une aptitude & se mettre en question.

Une aptitude & participer et & animer des réunions pluridisciplinaires ainsi que des
réflexions éthiques.

Une capacité a la résolution des conflits.

Un engagement d maintenir ses connaissances (participation & des formations, des
congres, la lecture de bibliographie).

Permanence des soins
Pas d'activité de permanence des soins, sauf si création d’'une Unité de Soins Palliatifs.

Disponibilité du poste :
Immédiate.

Personnes a contacter :

Direction des affaires médicales : 02 32 14 71 61, rdubuisson@ch-dieppe.fr
Dr Catherine DEFEUILLET : 02 32 14 74 98, cdefeuillet@ch-dieppe.fr
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