
Poste proposé 

Infirmier(ère) diplômé d’état 

Contrat(s) : 

Contrat à durée déterminée 
 
Descriptif :   
 
Le Centre Hospitalier de Dieppe est un établissement multi sites. C’est l’établissement support du GHT 
Caux-Maritime. 
Le département de chirurgie se situe au 3ème étage du bâtiment Ango pour les unités de chirurgie uro-
digestive, ORL, orthopédie-traumatologie et au 4ème étage pour le service de gastro-entérologie. 
 

Fonction  
 
Infirmier(ère)  
 
Diplôme requis :  
 
Infirmier(ère) diplômé d’état 
 
Missions principales : 
 

o Assurer les soins sur prescription médicale et dans le cadre de son rôle propre. 
o Assurer l’organisation, l’exécution, le suivi et l’évaluation des soins pour une prise en 

charge spécifique des patients. 
o Assurer toutes des activités dans le respect des règles professionnelles, en 

complémentarité avec tous les membres de l’équipe. 
o Favoriser le binôme infirmier/aide-soignant en regard du rôle propre infirmier 
o Actualiser de façon permanente ses connaissances. 

 
Horaires de travail du poste :   
 

o 7h30 quart du matin et quart du soir et week-end 
 
Activités principales :  

o Accueillir, installer, informer et établir une relation de confiance avec les patients et 
leurs proches en collaboration avec l’aide-soignante. 

o Recueillir les données dans le dossier de soins sans oublier les éléments essentiels 
(personne à prévenir, personne de confiance, conditions de vie…) en collaboration 
avec l’aide-soignante. 

o Prioriser, organiser et administrer les soins spécifiques des patients en regard du rôle 
sur prescription médicale. 

o Assurer une bonne traçabilité des soins en collaboration avec l’aide-soignante.  
o Surveiller et évaluer les paramètres vitaux en collaboration avec l’aide-soignante. 
o Evaluer et prendre en charge la douleur en collaboration avec l’aide-soignante. 



o Assurer la continuité des soins, transmettre les informations pertinentes (de façon 
orale et écrite), respecter les procédures de soins et d’hygiène en collaboration avec 
l’aide-soignante. 

o Informer et éduquer le patient en s’adaptant aux capacités de ce dernier. 
o Gérer le mouvement du patient (entrée, transfert, sortie). 
o Gérer les situations d’urgence (alerter, maitriser les gestes d’urgence, vérifier 

quotidiennement le sac d’urgence) en collaboration avec l’aide-soignante. 
o Assurer une hygiène rigoureuse de l’environnement, le rangement, le bon état et 

l’utilisation à bon escient du matériel et du consommable en collaboration avec l’aide-
soignante. 

o Collaborer avec les différents membres de l’équipe pluridisciplinaire. 
o Accueillir, encadrer et évaluer les stagiaires et les nouveaux personnels en 

collaboration avec l’aide-soignante. 
o Gérer les commandes de pharmacie (médicaments, solutés, dispositifs médicaux), 

assurer le rangement de l’armoire et vérifier les péremptions. 
o Vérifier le sac d’urgence. 
o Utiliser les logiciels appropriés (Clinicom, Sillage, Théo…) en collaboration avec 

l’aide-soignante.  
o Contribuer à la réalisation des objectifs du service dans le cadre du projet de soins du 

pôle et de l’établissement. 
o Mettre en œuvre les différentes procédures du CH et les différents protocoles du 

service. 
 

Soins techniques pratiqués fréquemment dans le service : 

o Ponction veineuse et pose de voie veineuse périphérique 
o Pose d’aiguille en chambre implantable 
o Préparer le patient et organiser son transfert vers le bloc opératoire 
o Pansements simples 
o Pansements complexes avec irrigation et/ou méchage 
o Ablation de drainages 
o Préparation et mise en place d’aérosols 
o Aspiration et soins de trachéotomie et/ou trachéostomie 
o Pose et surveillance de transfusion sanguine 
o Pose de sonde nasogastrique d’aspiration 
o Pose de sonde d’alimentation entérale 
o Surveillance post chimiothérapie 

 
 

Compétences requises : 

o Adapter son comportement, sa pratique professionnelle à des situations critiques / 
particulières, dans son domaine de compétence 

o Analyser la qualité et la sécurité dans les unités de soins 
o Analyser le comportement du patient, l'accompagner et fournir une information 

adaptée à la situation de prise en charge 
o Coordonner ses actions en pluridisciplinarité 
o Évaluer et traiter la douleur des patients 
o Informer et former des professionnels et des personnes en formation 



o Mettre en œuvre et adapter les procédures en fonction du patient et du déroulement de 
son parcours. 

Connaissances requises : 

o Anatomie, physiologie  
o Communication et relation d'aide  
o Éthique et déontologie professionnelle  
o Hygiène hospitalière et Prévention des infections nosocomiales  
o Médicales générales et/ ou scientifiques  
o Méthodes de recherche en soins  
o Organisation des systèmes d'urgence  
o Organisation du travail  
o Pharmacologie  
o Risques et vigilances  
o Soins 

Qualités requises : 

o Autonomie et prise d'initiative  
o Adaptabilité  
o Sens du travail en équipe 

Date d'embauche :  Dès que possible 

Personne à contacter : 

Monsieur Henocque Arnaud, Cadre Supérieur du département de Chirurgie/Bloc Opératoire : 
ahenocque@ch-Dieppe.fr  

 


