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Les temps forts

Validation du projet stratégique 2024-2028
du GHT Caux Maritime

Démarrage de la migration du
systeme d’information vers C.PAGE
pour les CH de Dieppe, Eu et
Saint-Valery-en-Caux

Des investissements biomédicaux
conséqguents qui ont permis, entre autres,
le renouvellement de la centrale de
surveillance de néonatologie, de l'isolateur
pour la fabrication de chimiothérapies, de
I'automate antibiogramme du laboratoire...

Bilan des CPOM sanitaires pour les
CH de Dieppe, EU et Saint-Valery-
en-Caux

Le GHT Caux Maritime s’engage dans une
politique d’inclusion et d’égalité

Un livret d’accueil unique pour les
résidents des établissements et services
sociaux et médico-sociaux du GHT

Séminaire médico social de Projet Stratégique

{1

2024

\WRET D’ACCUEgy;

du résident

Signature de la charte d’engagement des
établissements de santé et
établissements sociaux et médico-sociaux
publics normands dans la transition
écologique en septembre 2024

Nouvelle version du bilan social, pour I'ensemble des
établissements du GHT, avec plus de 9 000 données
consolidées a I'échelle du territoire pour rédiger le
Rapport Social Unique

Rédaction du projet des usagers dans le
cadre du projet stratégique de GHT

Dossiers de demande de reconnaissance
contractuelle d’activité de soins palliatifs pour
les 3 centres hospitaliers

Renouvellement des autorisations de
Chirurgie, soins critiques, traitement du
cancer médicamenteux et chirurgicaux,
Imagerie diagnostique (IRM et scanners),
activité cardiologique interventionnelle



@ CH de Dieppe

Circuit du patient
debout pour le

bloc opératoire

label « Green Bloc

— (Transformation

Ouverture du

Ecologique du

Centre de Ressource———

Territorial

Développement

-~ de l'activité

Ouverture de I'IlRM

d’ophtalmologie

un samedi matin

sur deux

Nouveau logiciel

— de dialyse

(MedWare)

ACTIVITES

* 989 lits et places

* 38640 séjours MCO

* 904 naissances

* 48 408 passages aux urgences

* 7321 passages au bloc opératoire
* 125218 actes et consultations externes
* 29754 journées de SMR

* 31741 journées de psychiatrie

* 2023 téléconsultations

* 31 prélevements de cornées

BUDGET

e 200,86 millions d’euros

* 1064 624 € Investissements Biomédical
e 710000 € Investissements Travaux

* 696 478 € Equipements informatiques



% CH de Dieppe e

Journée d’information sur la recherche

RESSOURCES HUMAINES (ETP)

* 1420 Soignants 2 participations a des
* 258 Praticiens et internes Forums de recrutement
* 177 Administratifs

* 127 Techniques

* 73 Médico-techniques
* 39 Socio-éducatifs

Arrivée d’un nouveau
Responsable de la
Sécurité des Systemes

LOG|ST|QU E d’Information
* 4442 interventions techniques
* 141 tonnes de déchets
e 2157 transports sanitaires
* 2851 185 pieces de blanchisserie
traitées

* 721749 repas servis 150 passages
d’hélicopteres
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lere Journée Régionale de préparation aux SSE
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CH de EuU

Mise en place de

I’'Unité Mobile 1
Hospitaliere
Paramédicale
Ouverture de 3
I’HDJ de médecine
Pharmacie de S
territoire

6

Choix du cabinet de
Maitrise d’CEuvre pour
la reconstruction du CH

Vacations de kinésithérapeutes
au sein du service de Soins
Médicaux et de Réadaptation

Signature du CPOM
médico-social

ACTIVITES

* 232 lits et places (CH et EHPAD)

* 5818 journées de médecine

* 48 séjours de médecine HDJ (démarrage 2024)
* 324 journées d’'UHCD

* 14 297 passages aux urgences

* 7190 consultations externes

* 6074 journées de SMR

* 44 847 journées EHPAD
* 7444 journées SSIAD
* 934 journées AJA

BUDGET

* 21,42 millions d’euros



RESSOURCES HUMAINES (ETP)

224, 69 personnels

(équivalent temps plein)

Une réunion publique de présentation du
projet du futur hopital le 12 décembre

CH de Eu

7 départs en retraite

Une référente handicap

nommée

Des animatrices

qui font leur show

CENTRE HOSPITALIER

=

2 RUE DE CLEVES -BP 109
76250 €L
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NOTRE REFERENT HANDICAP

‘SES MISSIONS AUPRES DU PATIENT

Clest la perscnne ressource pour la personne en situation de handicap
lors de sa prise en soin

Notre référent peut -
: per o vene du patlent fadaptation du matérlel, réduction do
ca en salle dsttente. ),

+ assurer Lo lien avec les professionnels de Mhpital (mise 3
disposition dautls odaptés, présence d'un professionnel pour alder
aloxamen..),

+ apporter son aide lors d'une consuitation, d'un exaren ou dune
consultation,

+ gérer une demande spicifique (organiser une visite blanche. ).

Madams Isabelle FRION
Cadre de sants

PATIENT DANS L'ETABLISSEMENT DE SANTE

Le SSIAD se colle aux imbattables




Coupe AGIRR-PATHOS

en juin 2024

Réflexion de
Pharmacie a Usage
Intérieur territoriale

@ CH de Saint-Valery-en-Caux

Dépot d’une demande d’autorisation

d’activité de médecine

Inspection ARS - Département

sur 'EHPAD

LES CHIFFRES

ACTIVITES

* 6056 journées SMR

* 898 journées d’accueil de jour

31 752 journées en EHPAD et 575 d’hébergement

temporaire

* 11679 journées au FAM

* 17 520 journées au foyer de vie et 179 d’hébergement
temporaire

* Taux d’occupation EHPAD : 99,7 %

RESSOURCES HUMAINES (ETP)

e 173 ETP



@ CH de Saint-Valery-en-Caux

1 séjour a la Clusaz pour

5 départs en retraite le FAM

1 chorale

1 carnaval

Lentretien des espaces

Des séances photos verts avec le FAM




@ EHPAD d’'Envermeu

Lemarchand

Evaluation ESSMS

positiveenmai ———— 1 LES CHIFFRES o M vy
Formation de
) I’'ensemble du *  34places
personnel a la

* 11323 journées

Bientraitance
Mise en place 3 +  Taux d’occupation : 91,0 %
des 12h AS

* 27 personnels (équivalent
A Réalisation d’une Ezinge el

vidéo de présentation
Réflexion sur un de la structure
projet de — 5

restructuration




@ EHPAD de Luneray

Résidence Albert Jean

Evaluation ESSMS
positive en mars

Changement de la
sécurité incendie
en juin

Recrutement d’un nouveau
cadre de santé et d’'une
psychologue a 50%

Déclinaison du
projet médicosocial
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LES CHIFFRES

* 80 places et 3 hébergements
temporaires

* 29889 journées
* Taux d’occupation : 98,4%

* 70 personnels (équivalent
temps plein)
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@ EHPAD de Saint Crespin L [t |
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Résidence de la Scie ; T = A= -
j
Eval.u.ation ESSMS LES CHIFFRES S |
positiveenmai ———— 1 o My oy
Obtention du permis * 80 places
2 d .
e construire

* 28787 journées
Réflexion sur la

* Taux d’occupation : 98,3%

réforme 3
structurelle du SSIAD Analyse des forces et « 63 personnels (équivalent
4 faiblesses par I'éleve temps plein)
directeur (Aurélie Dornier)




@ EHPAD du Treport

Evaluation ESSMS LES CHIFFRES

positive en novembre

Participation a la
2 | 5ieme édition du
Tour Silverfit Mile

* 88 places

* 31409 journées

Dynamisme de la
vie socialeausein — 3
de 'EHPAD

* Taux d’occupation : 97,5%

* 67 personnels (équivalent
temps plein)




@ La formation

2 demi journées d’accueil des
Départ en formation nouveaux arrivants

* 2200 départs i\

¢ Audit de renouvellement de la
certification QUALIOPI en
décembre

72 internes par semestre
et 102 externes sur 2024

IFSI/IFAS

* 323 apprenants accueillis
(262 étudiants pour I'lFSI et 61 éléves pour
I'IFAS)

1 300 personnes accueillies sur 2
* 1103 places d’offres de stages % journées de portes ouvertes




@ Les chiffres a retenir du GHT

2@2 Millions d’euros de budget global 1 7 3 Lits et places
1 5 1@ Interventions SMUR (Dieppe et EU)

@2 7@5 Passages aux urgences

(Dieppe et EU)

2 745 Professionnels de santé

Envermeu
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Luneray

. S5t Crespi




Les imbattables au SSIAD de EU
durant la Semaine Sécurité Patients

A st Crespin,
rencontre intergénérationnelle

Semaine de la
dénutrition a Luneray

8 000 abonnés

Les olympiades a la
Résidence du Chateau

Suivez-nous sur nos
réseaux sociaux

ght-caux-maritime

Journée mondiale de la douleur
a Saint-Valery-en- Caux

1 698 abonnés

A Envermeu, I’association
Lemarchand’ Or décore

Journée de dépistage des maladies
rénales au CH de Dieppe
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