
Poste proposé 

IADE (H/F) 

Contrat(s) : 

CDD; CDI; Détachement; Mutation  
 
Descriptif :   
 
Le Centre Hospitalier de Dieppe est un établissement multi sites. C’est l’établissement support du GHT 
Caux-Maritime. 
L’unité se situe au 1er étage bâtiment TRIVIDIC. 
L’unité du Bloc Opératoire fait partie du pôle Mère-Enfant/Bloc opératoire. 
Ce pôle comprend les unités de Pédiatrie-Néonatalogie/Gynécologie-Obstétrique/ Bloc opératoire-
SSPI. 
Elle est constituée de 7 salles interventionnelles et 13 lits de SSPI.  
L’activité principale de l’unité est la Chirurgie (orthopédique, digestive, urologique, gynécologique et 
ORL) programmée et en urgence ainsi que l’obstétrique et les endoscopies (à noter que les 
cardioversions et les sismothérapies ont lieu au sein du Bloc Opératoire). 
 
Fonction  
IADE 
 
Diplôme requis :  
Diplôme d’Etat d’infirmier anesthésiste 
 
Missions principales : 
 

- Réaliser des soins infirmiers d'anesthésie et/ou de réanimation concourant au diagnostic, au 
traitement et à la recherche. 
 

- Accompagner le patient, dans les domaines de l'intervention chirurgicale, du traitement de la 
douleur, de l'urgence ou de la réanimation. 

 
- Mettre en œuvre des mesures qui garantissent la sécurité des patients en anesthésie-

réanimation dans la période péri-interventionnelle. 
 
Horaires de travail du poste :   
 

- Horaires de journée 
- Astreintes et garde possibles 

 
Activités principales :  
 

- Contrôle et suivi de la qualité et de la sécurité des activités, dans son domaine 
- Etudes, travaux de recherche et formation continue en anesthésie-réanimation, douleur et 

urgences 
- Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires 



- Information, communication et accompagnement du patient tout au long de sa prise en 
charge 

- Mise en œuvre et contrôle de la traçabilité en anesthésie-réanimation 
- Mise en œuvre et contrôle des mesures de prévention des risques et des opérations de 

vigilance en anesthésie-réanimation 
- Mise en œuvre et suivi de l'anesthésie et de l'analgésie en fonction du patient, de 

l'intervention et de la technique anesthésique 
- Préparation et organisation du site et du matériel d'anesthésie en fonction du patient, du 

type d'intervention et du type d'anesthésie 
- Rédaction et mise à jour du dossier patient 
- Veille professionnelle 

 
Spécificité du poste :  
 

- Planning annualisé 

Compétences requises : 

- Adapter son comportement, sa pratique professionnelle à des situations critiques / particulières, 
dans son domaine de compétence 

- Analyser la qualité et la sécurité en anesthésie-réanimation 
- Analyser la situation, anticiper les risques associés en fonction du type d'anesthésie, des 

caractéristiques du patient et de l'intervention et ajuster la prise en charge anesthésique 
- Analyser le comportement du patient, l'accompagner et fournir une information adaptée à la 

situation d'anesthésie 
- Anticiper et mettre en place une organisation du site d'anesthésie en fonction du patient, du 

type d'intervention et du type d'anesthésie 
- Coordonner ses actions avec les intervenants dans le cadre de l'anesthésie-réanimation, de 

l'urgence intra et extrahospitalière et de la prise en charge de la douleur 
- Évaluer et traiter la douleur des patients 
- Informer et former des professionnels et des personnes en formation 
- Mettre en œuvre et adapter la procédure d'anesthésie en fonction du patient et du déroulement 

de l'intervention 
- Réaliser l'induction anesthésique en collaboration avec le médecin anesthésiste 
- Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques 

Connaissances requises : 

- Anatomie, physiologie  
- Anesthésie et réanimation  
- Communication et relation d'aide  
- Éthique et déontologie professionnelles  
- Hygiène hospitalière et Prévention des infections nosocomiales  
- Médicales générales et/ ou scientifiques  
- Méthodes de recherche en soins  
- Organisation des systèmes d'urgence  
- Organisation du travail  
- Pharmacologie  
- Risques et vigilances  
- Soins 



Qualités requises : 

- Autonomie et prise d'initiative  
- Adaptabilité  
- Sens du travail en équipe 

Date d'embauche : Dès que possible 

Personne à contacter : 

Monsieur Henocque Arnaud Cadre Supérieure du pôle chirurgie : ahenocque@ch-Dieppe.fr  

 


