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FICHE DE POSTE 

 
 

 
CADRE DE SANTE DE BLOC OPERATOIRE 

 

 
Conditions d’exercice : 
 

 

Forfait cadre.  
Contrat CDI / Détachement / Mutation. 
 

 
Description du métier : 
 

 

Le cadre de santé de secteur opératoire est responsable de la gestion des moyens humains 
et logistiques. 
Il coordonne, planifie, supervise et évalue l’activité opératoire. Il optimise les soins et la prise 
en charge des patients en pré, per et post-opératoire. 
 

 
Activités et missions générales : 
 

 

 Gestion RH et matériel : accompagne les équipes dans leur projet de formation, 
participation au développement des compétences. 

 Organisation de la prise en charge des patients. 

 Management de la qualité et gestion des risques. 

 Activités institutionnelles : projet d’établissement, groupe de travail sur l’évolution des 
organisations de travail, certification…  
 

 
Compétences et capacités : 
 

 

 Posséder des capacités  managériales, organisationnelles et relationnelles. 

 Faire preuve de rigueur et de méthode dans le travail. 

 Avoir le sens des responsabilités, des priorités et des capacités décisionnelles. 

 Savoir prendre des initiatives. 

 Développer des capacités d’adaptation et de réactivité. 

 Savoir travailler en équipe et favoriser l’esprit d’équipe. 

 Etre disponible. 

 Maîtriser le schéma d’intégration et l’usage des outils informatiques utilisés au bloc 
opératoire. 

 Evaluer et maîtriser la gestion économique de son secteur. 

 Travailler en réseau au sein du bloc opératoire et au sein de l’institution. 

 Prendre en compte la gestion des risques et participer à la démarche de certification. 

 Maîtriser la conduite de projet et des techniques de communication. 
Intégrer et développer un projet institutionnel. 
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 Identifier, évaluer des situations d’urgence appartenant à son domaine de compétences 
et mener des actions appropriées. 

 Capacité d’écoute, de négociation, de modération et de prise de recul dans les situations 
complexes 

 Manager les équipes avec équité et respect ; favoriser la communication et l’esprit 
d’équipe ; capacité à déléguer. 

 Avoir des capacités d’analyse, de synthèse et d’argumentation. 

 Etre dynamique et créatif. 
 

 
Présentation du bloc opératoire :  
 

 

 Le centre hospitalier de Dieppe est un établissement multi-sites. C’est l’établissement 
support du GHT Caux-Maritime. 

 Le bloc opératoire fait partie du pôle chirurgie/PME.  Il est constitué de 7 salles 
interventionnelles et 13 lits de SSPI. 

 L’équipe médicale est constituée de chirurgiens, médecins et anesthésistes. 

 L’équipe paramédicale comprend :  
  - 10 AS 
  - 3 IDE SSPI 
  - 15 IADE    
  - 9 IBODE   
  - 13 IDE 
 

 
Liens fonctionnels :  
 

 

 Corps médical pour l’élaboration du projet et de la gestion du bloc opératoire. 

 Ensemble des directions fonctionnelles 
 

 
Liens hiérarchiques :  
 

 

 Cadre de pôle 

 Coordonnateur Général des Soins du CH Dieppe 

 Directeur Général 
 

 
Formation et qualification : 

 

 

 Diplôme Cadre de Santé 

 Faisant Fonction avec projet à réaliser dans les 2 ou 3 ans maximum 
IBODE / IADE / IBO 
 


